DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (2025- 2026)

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem R isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Caluz:::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi sagl; hd,
Diizenlenecek iist diizey degerlendirme ve
KOS istisare toplantilarinda katilimeilar ig Kontrol . - Farkindalik
111 Sisteminin isleyisi ve sistem ¢iktilar1 hakkinda SGDB Tum Birimler Toplantilart Yilda 1 defa
bilgilendirilecektir.
- Stra?eji Gelistirme Daire B.askanllgl. biinyesinde i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sube Midiirliigii kurulmus, KOS B_irim Risk Koordinatérleri.ne __ﬁ”E“k_ SGDB Tam Birimler Egitim Notlari Yilda 1 defa Bu'sa'rt icin mevecut durumda
Tekontrol sistemilve islevisi istemin alt yapisi ve temel bilesenleri olusturulmustur. 112 bilgilendirme calismalart yiiriitiilecektir. belirtilen mevzuat ve
..? ?. CHEEBITNCTE L] - Kurumsal internet sitemizde i¢ kontrolle ilgili (6zgiin dokiimanlariyla birlikte) miinhasir bir internet sayfasi ve diizenlemeler bulunmakla
yonetici ve personel tarafindan P i
KOS 1.1 sahiplenilmeli ve tanitim brosiirleri yer almaktadir. birlikte uygulama konusunda
destsklenmelidir. - ¢ kqmrol sis?emine yi?nel%k .farkufdahgm saglanmasi am;?myla vyﬁinetim kaf:l§melerin§ ve Birim risk Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi . ) makul giivence saglanabilmesi
koordinatorlerine yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmektedir. KOS U Siti : Giincellenmis amaciyla eylemler
X . P U s . zaktan Egitim Kapisinda yer alan i¢ kontrol SGDB iKDB IKRY Farkindalik | Yilda 1 defa NN
- I~ !(ontml ve.lRlslf Yonetimi Fa.r.kmdah.k e.ggm.u .halzulanarak Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan 113 ve risk yénetimi farkindalik egitimi gozden Egitimi Vidocs C ongorilmistiir.
Egitim Kapisi izerinden personelin gevrimigi erisimine sunulmustur. gecirilerek gereken degisiklikler yapilacaktr. gitimi u
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi'nda
KOS yer alan DMO Ig Kontrol ve Risk Yonetimi : L
114 | Farkindalik Egitimleri ile ilgili duyurular SGDB IKDB | Haturlatma Mailleri | Yilda | defa
yapilacaktir
KOS 1.2. Ida}remn. y.onetu:llen gl Kurum iist yonetimi, i¢ kontrol ve risk yonetimi ile ilgili ¢alisma ve toplantilara katilim saglamakta ve destegini Mevcut durum genel sart igin
sisteminin uygulanmasinda ifad «tedi . -
N et ifade etmektedir. makul giivence saglamaktadir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gergevesinde DMO
Etik Komisyonu olusturulmus olup gorev siiresi sonunda gorevlendirmeler tekrarlanmaktadir. Kurum internet Bu sart i¢in meveut durumda
. - . " sitesinde Etik Komisyonu, Etik Rehberi, Etik Brosiirii ve ilgili mevzuati i¢eren bir boliim yer almaktadir. belirtilen mevzuat ve
Etik kurallar bilinmeli ve tim . [ . o P . T
X Personelde gerekli hassasiyetin olusmasini teminen; KOS Kamu alimlarinda etik ilkeler ile ilgili seminer : . diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara X e ©an e - - . . SGDB IKDB Sunumlar Yilda 1 defa -
uyulmahdir. - Tiim personelle iki niisha Etik S6zlesmesi imzalanmakta ve bir niishasi personel 6zliik dosyalarinda 131 diizenlenecektir birlikte uygulama konusunda
Y : saklanmaktadir. Ayni uygulama ise giren tiim personele uygulanmaktadir. makul giivence saglanabilmesi
- ise yeni baslayan personele yonelik oryantasyon egitimlerinde ve hizmet igi egitim programlarinda etik degerler amactyla eylem 6ngorilmiistiir.
ve etik davranis ilkelerine iliskin egitimlere yer verilmektedir.
Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu, bilango ve gelir tablosu, performans programi, yatirim programi
basta olmak iizere diger raporlari internet sitemizde yayimlanmaktadir.
Gergek ve tiizel kisiler, Genel Midiirligiimiize yaptiklari bilgi edinme basvurularinda istedikleri bilgi ve
Faaliyetlerde durustlik, belgelere 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda ulagabilmektedirler. Meveut durum genel sart icin
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap verebilirlik CIMER araciligiyla yapilan basvurular ve cagri merkezine gelen arama ve basvurular ile dmo@dmo.gov.tr adresi & sart 1g

saglanmahdir.

tizerinden yapilan bagvurular, ilgili birimlerin de goriisleri alinmak suretiyle cevaplandirilmaktadir.

Genel Miidiirliik is ve islemleri; Teftis Kurulu ve i¢ Denetim Birimi Baskanliklari, TBMM KiT Komisyonu,
Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan denetlenmekte, ayrica bagimsiz denetim sirketi tarafindan
denetim gergeklestirilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PR isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
Kurumumuz personeline ve hizmet sunulanlara adil ve esit davranilmasi konusunda yasal diizenlemelere
uyulmaktadir.
Bu gercevede,
idarenin personeline ve hizmet - Gorevde yiikselme ve unvan degisiklikleri Devlet Malzeme Ofisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan ..
. . N UG, . . Mevcut durum genel sart igin
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit Degisikligi Yonetmeligine gore yapilmakta, T W
davramlmahdir. - Paydaslara sunulan hizmetlerde Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik i glivence sag .
hukimlerine gore hareket edilmektedir.
- Paydas goriis, 6neri ve sikayetleri CIMER, Bilgi Edinme, dmo@dmo.gov.tr adresi, Cagr1 Merkezi gibi gesitli
kanallarla aliarak cevaplandirilmaktadir.
Kurumsal raporlar ve belgeler, kamu kurumlarinin tabi oldugu genel mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi resmi ..
R L X R N . Bu sart icin mevcut durumda
sekil ve icerik sartlarini tasimakta olup, bu husus yapilan i¢ ve dis denetimlerle de teyit edilmektedir. o
- - - ey (TR . - < T belirtilen mevzuat ve
Idarenin faaliyetlerine iliskin Belge ve raporlardaki hatalarin azaltilmas: amaciyla; KOS Saglik market dogrudan siparislerinin KKP Giincellenmis KKP e
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler dogru, tam - Sayisal veri ve kayitlar biiyiik 6l¢iide Kurumsal Kaynak Planlamasi (KKP) yazilim tizerinden saglanmaktadir. sisteminden raporlanmasina iligkin gelistirme SGDB BIDB 4 enmis Aralik 2025 _
PR : B s R . 1.6.1 Sitemi birlikte uygulama konusunda
ve giivenilir olmahdir. - I¢ ve dis yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. yapilacaktir . N . .
. . . . makul giivence saglanabilmesi
- Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) uyumlu finansal raporlama sistemine gegis ¢aligmalari tamamlanmig ve macivla evlem Snedrilmiistiir
2015 doneminden itibaren muhasebe verileri bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenmektedir. amaclyla eylem Ongortimustur.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev 1 yazihi olarak belirl li, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olustur hd
Bu sart i¢in meveut durumda
idarenin misyonu yazih olarak belirtilen mevzuat ve
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri Stratejik Plani ile belirlenmekte, basil halinin dagitimi KOS Kurumsal internet sitesine misyon ve vizyon SGDB BIDB Giincellenmis Aralik 2025 diizenlemeler bulunmakla
’ personel tarafindan gergeklestirilmekte, kurum internet sitesinde ¢alisanlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 2L ile ilgili alanlar eklenecektir. TMIDB internet sitesi . birlikte uygulama konusunda
benimsenmesi saglanmahdir. makul giivence saglanabilmesi
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Misyonun gerceklestirilmesini .. s . . . . .. PSS .
. N B .. . Stratejik Plan’da yer alan misyon ile stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi igin birimlerin yillik olarak
saglamak iizere idare birimleri . . . . . . . ..
L h L yiiriitmeleri gereken faaliyetler, yillik performans programlari ile belirlenmektedir. Katilimer bir anlayisla KOS Mevcut durum genel sart igin
KOS 2.2 | ve alt birimlerince yuritiilecek . P . . . S s -
. hazirlanan performans programlari, kabuliinii miiteakip birimlere génderilmekte ve internet sitemizde 221 makul giivence saglamaktadir.
gorevler yazili olarak
> . o yaymlanmaktadir.
ve duyur
idare birimlerinde personelin Bu sart i¢in mevcut durumda
gorevlerini ve bu gorevlere Yonetim Kurulu belirtilen mevzuat ve
iliski i nel Mudurlik bunyesin lunan : PR K ile Kabul iizenlemel 1 k1
KOS 23 iliskin yetk}. ve sorl}mlulu!darlnl. KOS Gene udu u bEI yesinde buluna iKDB Tam Birimler arar ile abu Mart 2026 dl_,\z_en emeler bulunmakla
kapsayan gorev dagihm cizelgesi 231 unvanlara iligkin gorev tanimlar1 yapilacaktir. Edilmis Unvan birlikte uygulama konusunda
olusturulmali ve personele Gorev Tamimlari makul giivence saglanabilmesi
bildirilmelidir. amactyla eylem ongoriilmiigtiir.
Kurumumuz organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk dagilimi Ana Statiide; birimlerin teskilat yapisi ve
. ) L. L. . gorev dagilimlan ise; temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
Idarenin ve birimlerinin teskilat . . . . . .. . L
~ gosterecek sekilde Gorev ve Teskilat Yonergesi ile belirlenmistir. ..
semasi olmah ve buna bagh . .. L .. . s Sries . . Mevcut durum genel sart igin
KOS 2.4 . . - Ttim merkez ve tagra birimleri igin personel gorev gizelgeleri ile personel eksikligi durumunda hangi personelin . -
olarak fonksiyonel gérev o P § . makul giivence saglamaktadir.
. N . hangi ek gorevi yiiriitebilecegine yonelik tablolar olusturulmustur.
dagilim belirlenmelidir. . R . . Lo
- Kurumumuz merkez ve tagra teskilatina ait organizasyon semalari, kurumsal internet sitemizde kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisl, temel yetki
Kos25 | v¢ sorumluluk dagilimi, hesap Mevcut durum genel sart igin

verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmahdir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PR isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
idarenin yoneticileri. Bu sart i¢in mevcut durumda
A N yoneti : - Hassas gorevlere iliskin farkindaligi artirmak igin hassas gorevler brosiirii hazirlanarak ve tiim birimlere « - . belirtilen mevzuat ve
faaliyetlerin yurattlmesinde N . L L. DMO Hassas Gorevler Listesi, organizasyon -
" e dagitilmis ve kurumsal internet sitesinde erisime sunulmustur. KOS . RS . - DMO Hassas dtizenlemeler bulunmakla
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin M . . . L - yapist ve gorev tammlarindaki degisikliklere SGDB Tim Birimler = o Yilda 1 defa .
. N - Hassas Gorev Belirleme Rehberi hazirlanarak Birimlerle yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda tiim Merkez ve Tasra 26.1 P . . Gorevler Listesi birlikte uygulama konusunda
proseduirleri belirlemeli ve . R . . . - gore gozden gegirilecektir. . - . .
Birimleri i¢in hassas gorevler belirlenmis ve yillik olarak giincellenerek personele duyurulmustur. makul giivence saglanabilmesi
personele duyurmahdir.
amactyla eylem ongorillmiistiir.
Genel Yatirim ve Finansman Programi
geregince, is birimlerinin verimliliklerini
KOS 6lgmek amaciyla belirlenen gostergeler . - Degerlendirme Bu sart i¢in meveut durumda
et i e Kurumumuzda verilen gorevlerin tamamlanma durumu ve sonucu; 271 kapsaminda, ig birimlerinin verimliliklerinin SGDB Tum Birimler Raporu Aralik 2025 belirtilen mevzuat ve
N . h -Yazil veya sozlii olarak, degerlendirildigi detayli rapor Bakanhga diuizenlemeler bulunmakla
verilen gérevlerin sonucunu - . S P
KOS27 | . el N - (EBYS ve KKP iizerinden gergeklestirilmesi halinde) sistem tizerinden, iletilecektir. birlikte uygulama konusunda
izlemeye yonelik mekanizmalar L R o . . .
lust hd her diizeyde yonetici tarafindan takip edilebilmektedir. makul giivence saglanabilmesi
olusturmatdir. Aylik is takibi gizelgeleriyle ise islerin tamamlanma diizeyi kontrol edilmektedir. . . . . amactyla eylemler
KOS Pov_«erBI (is .zekam) mimarisi ve sunuculari SGDB BIDB Gunceller.lmls I.s Mart 2026 ongoriilmiistiir.
272 yenilenecektir Zekasi Sistemi
KOS3 |[Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiri yonelik 6nleml Imahd
KOS Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi : Giincellenmis
311 Yénetmeligi giincellenecektir SGDB kDB Yénetmelik Mart 2026 Bu sart igin meveut durumda
a belirtilen mevzuat ve
Insan kaynaklar1 yonetimi, izenl I ) Kl
idarenin amag ve hedeflerinin Gzl M
KOS 3.1 e e birlikte uygulama konusunda
yonelik olmalidur. Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi, amag ve hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak dogrultusunda gerekli makul giivence saglanabilmesi
insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasi, yonetilmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak . o . amaciyla eylemler
yiiriitiilmektedir. KOS Merkezi S‘atma]ma Uzmanlhig Yonetmeligi SGDB iKDB Yénetmelik Mart 2026 Sngoriilmiistiir.
Kurumun kadro ve insan kaynaklari politikalari tabi olunan personel rejimi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yetkili 3.1.2 hazirlanacaktir
mercilerce 6ngoriilen siirlamalar ¢ergevesinde uygulanmaktadir.
Insan kaynaklari yonetiminde mesleki yeterlilige énem verilmektedir. Bosalan kadrolar ile ihtiyag duyulan
. pozisyonlara; mesleki egitim diizeyi ve yeterlilige sahip, uygun nitelikli personel istihdami saglanmaktadir. Kadro
Idarenin ydnetici ve personeli ve pozisyonlar igin aranan kosullar Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile belirlenmistir.
gorevlerini etkin ve etkili bir Yapilan kadro diizenlemeleri ve 6zliik haklarindaki iyilestirmelerle birim bazinda uzmanlasmaya dayali bir It o el i
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, istihdam politikasi izlenmis, kadro ve pozisyonlarda sadelestirmeye gidilmis, ayrica tasra birimlerinin idari ve el e At e
deneyim ve yetenege sahip personel yapilar giiglendirilmistir. g s :
olmahdir. Ayrica, egitim faaliyetleri personelin mesleki ve kisisel gelisimini saglayacak sekilde planlanmaktadir.
Mesleki yeterlilige 6nem ..
. . P M 1
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev icin en evcut durum genel sart igin

uygun personel segilmelidir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem R, isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vnea:egr?ubu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Kurumumuzda personelin ige alinmasi, gérevde yiikselmesi ve ilerlemesi ile ilgili degerlendirme ve kararlar;
- 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu,
- 233 sayith KHK,
- 399 sayilh KHK,
- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,
- Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
Personelin ise almmast il - Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
© fo e in ise a sl - Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Daimi Kadrolarna ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak
gorevinde ilerleme ve . L .
- A . A Simav Yonetmeligi Mevcut durum genel sart i¢in
KOS 3.4 | yukselmesinde liyakat ilkesine . - -
Imal ve bi | perfi - Genel Yatirim ve Finansman Programlari, makul giivence saglamaktadir.
‘ly,'_l Ta,_l Ve bireysel periormanst - Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
g6z oniinde bulundurulmahdir. N .
Yonetmelik,
- Engelli Personel Segme ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Y6netmelik,
- 3413 say1h Kanun Geregince Korunmaya Muhtag Cocuklarin ise Alinmasi Yénetmeligi
- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlari is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
- DMO Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
ile belirlenmis kural ve ilkelere gore ve personelin liyakat ve performans: dikkate alinarak yapilmaktadir.
Her gorey icin gereldi egitim Kurumum.u.zda cgitir'n etkinlikleri Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan yillik egitim planlari kapsaminda Bu_sa_rl igin mevcut durumda
o . . o gergeklestirilmektedir. e e belirtilen mevzuat ve
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci N . - . [P i Genel Midiirliik Egitim Kurulu tarafindan -
. eie N N Yillik egitim planina alinacak egitimler yasal zorunluluk, birim talepleri ve personel egitim ihtiyaglar1 g6z oniine KOS o . . : . . e diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her onaylanan 2025 yil egitim planina gore egitim IKDB Tim Birimler Egitim Aralik 2025 P
L . almarak hazirlanmaktadir. 351 S s . birlikte uygulama konusunda
yul planlanarak yiiriitiilmeli ve o . < [P < ctkinlikleri gergeklestirilecektir. - < . 5
e . .. Yillik egitim plam giiniin degisen kosullarina ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ortaya makul giivence saglanabilmesi
gerektiginde giincellenmelidir. S B - L T LT
¢ikan bilgi ihtiyaci gergevesinde giincellenmistir. amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli Personel Sicil ve Basart Degerlemesi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda sozlesmeli personel igin yilda bir kez sicil degerlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler Bilgi Mevcut durum genel sart igin
: bir kez degerlendirilmeli ve Edinme Hakki Kanunu kapsaminda bagvuruda bulunan personele bildirilmektedir. makul giivence saglamaktadir.
degerlendirme sonuclari
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine
ZBreiperionnansy yet.ers1z Kamu iktisadi Tesebbiisleri S6zlesmeli Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
bulunan personelin . ) L - X - . . S
L sozlesmeli personelin sicil degerlendirilmesi yapilmakta ve degerlendirme sonucu personelin aldig sicil notlarina A
performansim gelistirmeye . . . P - - . X Mevcut durum genel sart igin
KOS 3.7 R gore 399 sayili KHK ile belirlenen oranlarda bagar ticreti temel iicretlerine ilave edilmektedir. - o
yonelik 6nlemler ahnmal, - N S . makul giivence saglamaktadir.
" . 657 sayili Kanunun 123. maddesi ile 399 sayili KHK’nin 35. maddesine gore {istiin basar1 gosteren personel
yiiksek performans gosteren o A .
Ao T 4 odillendirilebilmektedir.
personel igin 6dtillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi
atanma, egitim, performans insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar kurumumuzun tébi oldugu mevzuat ve personel rejimine
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar iligkin diizenlemelerle belirlenmistir. Mevcut durum genel sart igin

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazih
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikler, yonergeler ile diger diizenlemelerde konuya
iligkin usul ve esaslar belirlenmis bulunmaktadir.
Soz konusu mevzuat ve diizenlemeler kurumsal internet sitesinde yaymlanmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Slgzd’:: ;‘a:lu ity i) & mmibeh v (Efare Mevcut Durum i‘gg?\]‘o Ongﬁrulen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yaplllil::ll(l%;irim Cikt1/ Sonug Tan_\raamrilre]\?ma Aciklama
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahd
Parasal islemlerle ilgili; yetkiye iliskin sinirlar ve onay mercileri alinan “Parasal Yetki Limitleri” konulu Yénetim
Kurulu Kararlartyla belirlenmektedir.
is akas siireclerindeki imza ve I¢ ve dis yazigmalara iliskin imza ve onay yetkileri ise; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar ..
it Mol 5 .. R . : PN, .. Mevcut durum genel sart i¢in
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli ve Hakkinda Yonetmelik, Genel Yatirim ve Finansman Programlari ve DMO Imza Yetkileri Yonergesi ile sl ihgies e i
personele duyurulmahdir. belirlenmistir. Anilan mevzuata uygun olarak Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) iginde hiyerargik :
kademeler, imza, paraf ve onay seviyeleri, is ve evrak akislar1 yapilandirilmis, paraf/imza hiyerarsisi
belirlenmistir.
Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 cercevesinde c-i.evredilen yet.kinin Kurumumuzda yetki devirleri; Mevcut ?urum ger}el sart i¢in
sk goster.ecek sek.llde - Yénetim Kurulu'nun belirli yetkilerinin alinacak bir YKK ile Genel Miidiirliik Makamina, makul givence saglamaktadur.
yazl olarak belirlenmeli ve | _ Go o) npjqirliik Makamimin belirli yetkilerinin almacak bir Genel Midiirlik Makam Oluru ile ilgili birime,
e L G ey, - Birim bagkanina ait belirli yetkilerin alinacak bir Bagkanlik/Bolge Midiirliigii/Miidiirlik Oluru ile alt birime,
devri seklinde yapilmaktadir.
. ; . - Yetki devrine esas belgede, yetki devrinin kapsami agikga belirtilmekte, mevzuatta belirtilen esaslar gozetilmekte ..
KOS 4.3 Ye“tkl d?\_/rl, devredilen yetkinin ve yetki devri tiim ilgililerle paylagilmaktadir. Meveut Elurum gervlel sart i¢in
(ol it G @ G, Yetki devredilirken; yetki devredilen personelin gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi ile devredilen ittil bt stollaon Loy,
N " yetkinin 6nemi dikkate alinmaktadir.
Yetki devredilen personel
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, Mevcut durum genel sart igin
’ deneyim ve yetenege sahip makul giivence saglamaktadir.
olmahdir.
Yetki devredilen personel, Siireli veya siirekli olarak devredilen yetkilerin, yetkilerin devredildigi yonetici veya ¢alisanlar tarafindan Bu sart i¢in meveut durumda
yetkinin kullammina iliskin kullanimu ile ilgili degerlendirme genellikle sifahi olarak yapilmaktadir. Uygulamayi giiglendirmek amaciyla, belirtilen mevzuat ve
KOS 45 olarak belli Fjﬁ_nemlerd_e yetki_ DMO imlza Y:ctk?leri Yénergeﬂsi ile devr‘ed.ilen yetkinin kullanimi konusunda yetkiyi devralan tarafindan bilgi KOS T}lnr} Birimlere yetki ve imza devri ile ilgili iKDB SGDB Bigilendirme Metni|  Aralik 2025 dl_‘.‘lz?nlemeler bulunmakla
devredene bilgi vermeli, yetki verilmesine iliskin hususlar diizenlenmistir. 45.1 bilgilendirme yapilacaktir birlikte uygulama konusunda

devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

Ayrica, EBYS'de yetki devri kapsaminda gergeklestirilen islemlerin takibine iliskin mekanizma hayata
gegirilmistir.

makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongorilmiistiir.

2-RiSK DEGERLENDIRME

RD5 |[Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve
o6lculebilir hedefler saptamak, . ..
RD5.1 performanslarim slgmek, Kurumumuz Stratejik Planlari, Kamu Sermayeli Isletmeler igin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak Meveut Slurum gervlel sart igin
izlemek ve degerlendirmek katilimei bir anlayisla hazirlanmaktadir. makul giivence saglamaktadir.
amaciyla katihme1 yontemlerle Stratejik hedeflere iligkin performans hedef ve gostergeleri, _yllllk Slgekte yﬂrﬁtﬂ]ecgk faaliyet ve projeler,
stratejik plan hazirlamalidir. kaynak ihtiyac bilgilerini igeren performfms programlari "KIT Stratejik Planlarinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi ile Performanslarinin Olgiilmesine Dair Usul ve Esaslar" ¢ergevesinde yillik olarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
idareler, yiiriitecekleri program, Donem sonunda performans. program]am@a yer alan perfo.nn.afys hedeflerinin gerqek]es}ne dl..lrum]anr.u gosterir
faaliyet ve projeleri ile bunlarm Xlll{k ;{erforr.na?s deﬁerlend}rme raporlari ise hazulfma.rak 11g111vkurum ve kurulu.§|.ara g(.md.erllmektevdlr.
RD52 kaynak ihtiyacini, performans Oniimiizdeki donemde performans programlarinin izleme sikliginin artirilarak birimlerin farkindaliginin Meveut durum genel sart igin

hedef ve gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamahdir.

artirllmasi planlanmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PR isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vr::egr?ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
Kurumumuz biitgesi 233 sayili KHK gergevesinde, Genel Yatirim ve Finansman Programina iligkin Kararname
idareler, biitcelerini stratejik geregince Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen hedeflere gore faaliyet alanimiza giren gorev ve
> sorumluluklar dikkate aliarak, Tekdiizen Muhasebe Sistemi Tesekkiil Biit¢esi Hazirlama ve Uygulama ..
planlarina ve performans . PR s . - L Meveut durum genel sart i¢in
RD5.3 Yonergesi hiikiimlerine gére Muhasebe Daire Baskanliginca hazirlanmakta ve Yonetim Kurulunca karara . -
programlarina uygun olarak baglanmaktadr. makul giivence saglamaktadir.
fazamatcls Biitgenin hazirlanma siirecinde stratejik plan ve performans programinda yer verilen maliyetler dikkate
almmaktadir.
Vet ey A Kurumumuz faaliyetler'inin i}gili.mevzuat, stratejik planda bel? lt?nen'afna(; ve hedeﬂe.r ile performans ) Onceki yil Performans Degerlendirme Raporu Bu_$a_rt igin mevcut durumda
- programlarina uygunlugu; Yonetim Kurulu ve her kademedeki yoneticiler tarafindan izlenmekte ve tedbir e . belirtilen mevzuat ve
mevzuat, stratejik plan ve sonuglart ile yiiriirliikteki Performans . . - -
alinmaktadir. RD . L . L Degerlendirme diizenlemeler bulunmakla birlikte
RD 5.4 performans programiyla . . PO . - .. . Programinda yer alan faaliyetler ilgili birim SGDB Tiim Birimler _ | Yilda1 defa
A Faaliyet sonuglari, mali ger¢eklesmeler ve yiiriitiilen islemler donemsel olarak degerlendirilmekte ve analiz 541 P o Toplantis1 Tutanagi uygulama konusunda makul
belirlenen amag ve hedeflere . . amirlerinin katilimiyla gergeklestirilecek . - B A
. . edilmektedir. - . . giivence saglanabilmesi amaciyla
uygunlugunu saglamahdir. toplantida degerlendirilecektir. eylem ongoriilmiistiir.
L .. Bu sart i¢in meveut durumda
Yoneticiler, gorev alanlar el e e
Qer?evesmde Isiarenln Kurum (st ydnetimince takip edilen aylik is durumlarinda birime ait 6zel hedeflere de yer verilmektedir. RD Perfoqx}an§ Progra.mlannda yer alan faaliyetler . - Hatirlatma e- diizenlemeler bulunmakla
RD 5.5 | hedeflerine uygun 6zel hedefler ile ilgili Birimlere hatirlatma e-postalari SGDB Tim Birimler 6 ayda 1 defa -
. 7 X 55.1 . X - postalari birlikte uygulama konusunda
belirlemeli ve personeline gonderilecektir. makul giivence saglanabilmesi
duyurmahdir. amaciyla eylem ongorilmiistiir.
idarenin ve birimlerinin . R e o . - "
D56 hedefleri, spesifik, dlcdlebilir, E::rlz::leilnljnll’::: da Genel Miidirliigiimiiz igin spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir ve siireli hedefler ve stratejiler st v gl s
y Thoo 1T g 2 ) ) ) ) ) 1 oii 5l )
“lasllab:)l:;’.:lﬂl:rve sl Ayrica, performans programlarinda da belirlenen faaliyet ve eylemlerde bu hususa dikkat edilmektedir. ZalnletErcetaomaibi
RD6 _ |Risklerin belirl i ve degerlendirilmesi: idareler, si li bir sekilde lizler yaparak amag ve hedefl ini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri layarak degerlendirmeli ve al k onl i belirl idi
Bu sart i¢in meveut durumda
idareler, her yil sistemli bir el RN v
RD 6.1 sekilde amag ve hedeflerine RD Stratejik Risklere Yonelik Risk Strateji Belgesi SGDB Tam Birimler Risk Strat'ep Aralik 2025 d_uz_enlemeler bulunmakla
i A Mol o 6.1.1 hazirlanacaktir Belgesi birlikte uygulama konusunda
yonelik riskleri belirlemelidir. el i s o e
amaciyla eylem ongorilmiistiir.
N . . Revize Edilmis
RD Strateik th!en{‘ gerc,:ekle_sme Olz.imlgl ve SGDB Tum Birimler | Stratejik Riskler | 6 ayda 1 defa
6.2.1 muhtemel etkileri analiz edilecektir
Tablosu
Bu sart i¢in meveut durumda
. . . DMO Kurumsal Risk Ynetimi Strateji ve ilkeler Belgesinde yer alan esaslara uygun olarak, Merkez ve Tasra . I X bfhmlen mevzuat ve
Risklerin gerg:elflesl-ne olasiligt Birimleri ile gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda, yiiriitiilen Birim faaliyetlerine yonelik kurumsal risklerin Faal.l}./et].er]e.ﬂwklll Kummsal riskler, rrjevzuat Revize Edilmis dyz_enlemEIer bulunmakla
RD62 | ve m_uhtemel et_kller_l ylld_a e tespit, tanimlama, siniflandirma, 6l¢iimleme, kontrol gelistirme faaliyetleri, tiim Birimlerin katilimiyla RD degm1k11kler1,Aorgafu.za§yon Yalflsl Vf? gorev SGDB Tim Birimler DMO Risk Yilda 1 defa birlikte Ljygulamavkonusgnda .
bir kez analiz edilmelidir. yiriitillerek DMO Risk Envanteri olusturulmus ve yillik olarak giincellenmistir. 6.2.2 lam_rrTlarmdz_xkl degisikliklere gore gozden Envanteri makul giivence saglanabilmesi
Stratejik Plan kapsaminda ise amag ve hedeflere yonelik riskler ve kontrol faaliyetleri belirlenerek Kamu gegirilecektir. ?m’{?‘?fla eﬂyleﬂmler
Kurumsal Risk Y6netimi Rehberi geregince takip edilmektedir. Ongdrilmistir.
RD Faaliyetlerle iliskili Kurumsal Risklerin Revize Edilmis
623 gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri SGDB Tim Birimler DMO Risk Yilda 1 defa
- analiz edilecektir Envanteri
Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
Risklere karsi alinacak énlemler RD Risk Analiz dtizenlemeler bulunmakla
RD 6.3 belirlenerek eylem planlari 631 Risk Analiz Raporlari hazirlanacaktir. SGDB Tim Birimler Raporlart Yilda 1 defa birlikte uygulama konusunda

olusturulmahdir.

makul giivence saglanabilmesi
amactyla eylemler
Ongoriilmistir.
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Sorumlu Birim veya

Slgzd,:: ;‘a:lu ity i) & mmibeh v (Efare Mevcut Durum i‘gg?\]‘o Ongbrillen Eylem veya Eylemler Callfma: grubu Yapllli:l:llﬁ;irim Cikt1/ Sonug Tan_\raamrilsrma Aciklama
3-KONTROL FAALIYETLERI
KF7__ |Kontrol stratejileri ve yo leri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve uy hdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (duzenli gozden
gecirme, drnekleme yoluyla Kurumumuzda yiiriitiilen is ve islemlere yonelik kontrol faaliyetleri mevcuttur. ig kontrol ve risk yonetimi
KE7.1 kontrol, karsilastirma, caligmalari kapsaminda kurumsal tepki stratejisi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve ilkeler Belgesi ile Meveut durum genel sart igin
onaylama, raporlama, belirlenmigtir. makul giivence saglamaktadir.
koordinasyon, dogrulama, analiz Risk yonetimi kapsamindaki risklere yonelik kontrol faaliyetleri; riskin oncelik diizeyi ile kontrol faaliyetinin
etme, yetkilendirme, gozetim, uygulanabilirligi, maliyeti, tiirii, siiregteki yeri (islem 6ncesi veya sonrast) gibi durumlar dikkate alinarak
inceleme, izleme v.b.) belirlenmektedir.
belirlenmeli ve uygulanmahdir. Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda birimlere kilavuzluk etmek amaciyla, “Kontrol
Faaliyetlerinin Belirlenmesine Yoénelik Usul ve Esaslar” olusturularak birimlerle paylasilimistir.
Kontroller, gerekli hallerde,
islem oncesi kontrol, siire¢ Mevcut durum genel sart i¢in
KF 7.2 PR . 5
kontrolii ve islem sonrasi makul giivence saglamaktadir.
kontrolleri de kapsamahdir.
Varliklarin donemsel kontroliine ve giivenliginin saglanmasina yonelik:
- Sabit Kiymetler Yonergesi, Kasa Yonergesi, Malzeme ve Depolarin Muhafazas: ve Muhafaza Mesuliyeti
Yonergesi, Stok Kontrol Yo6nergesi, Sigorta Yonergesi ve Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde tiim
varliklarin sayim ve envantere kayit islemleri diizenli periyotlarla yapilmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varhklarin - Nakit varliklarin donemsel kontrolleri saglanmaktadir.
KF73 donemsel kontroliinii ve - Demirbag Takip Sistemi yazilim1 modernize edilmis, KKP sistemiyle uyumu saglanmugtir. Mevcut durum genel sart i¢in
giivenliginin saglanmasim - Taginurlar, varlik bedeline gore farklilasan gruplara ayrilarak gerek yazilim iistiinden gerekse yazilim dist makul giivence saglamaktadir.
kapsamahdir. araglarla kayit altina almmustir.
- Taginirlara iliskin kayitlarin periyodik olarak kontrolii Tasinir Kayit Yénetimi Sube Miidiirligiince
yiritulmektedir.
- Taginir kod sistemi ile muhasebe kayitlarinin diizenli olarak
kontrolii saglanmaktadir
Belirlenen kontrol yonteminin Kurumumuzda risklere yonelik kontrol faaliyetlerinin tespiti Birim Risk koordinatorleri ve birim personeli ile .
KF7.4 maliyeti beklenen fayday: yapilan birebir goriismelerle gergeklestirilmekte, yapilan goriismelerde fayda-maliyet dengesi gozden WISt d urim ger}el sart i¢in
- " makul giivence saglamaktadir.
asmamahdir. gecirilmektedir.
KF8  |Prosediirlerin belir i ve bel. dirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i hazirlamal, llemeli ve ilgili personelin erisimine dir.
Bu sart i¢in meveut durumda
idareler, faaliyetleri ile mali Kamu Kurum ve Kuruluglarinin, DMO'dan . . b(fllmlen IEATERS
. . KF s Giincellenmis diizenlemeler bulunmakla
KF 8.1 karar ve islemleri hakkinda Genel Miidiirliigiimiiz, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri; yapacaklar alimlarin karsilanmasina iliskin SGDB HM Aralik 2025 P
yazihi prosediirler belirlemelidir. ofi i. Y6 i 5 Sneti tidiirlii irleri i mevzuat diizenlemesi yapilacaktir Mevzuat e Hie g e (TR
E « Ofis mevzuati (Ana Statii, Yonetmelikler, Yonergeler, Yonetim Kurulu Kararlari, Genel Miidiirliik Emirleri vb.) yap makul giivence saglanabilmesi
. K!T Mevzuat1 (233 sayili KHK, 399 sayili KHK) amaciyla eylem Sngoriilmiistiir
« KIK Mevzuati (4734 ve 4735 sayili Kanunlar)
* Genel mevzuat hiikiimleri,
Prosedrler ve ilgili cergevesinde yiritilmektedir.
dokiimanlar, faaliyet veya mali Mali kararlar ve islemler igin kurallar ve yontemler yazili olarak tarif edilmis olup; islemin baslama, uygulama ve
KE 8.2 karar ve islemin baslamasi, bitisini kapsamaktadir. Mevcut durum genel sart igin

uygulanmasi ve

1lmasi n
kapsamahidir.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem R, isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vnea:egr?ubu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
b Ticari Sartnameler giincellenecektir SGDB Tim Birimler Giincellenmis Mart 2026
831 Sartnameler
Bu sart i¢in mevcut durumda
Prosediirler ve ilgili belirtilen mevzuat ve
dokii , giincel, kay I Yiiriirliikteki mevzuat ve prosediirler kurumsal internet sitesinde personelin erigimine sunulmaktadir. Ust KE T ) Ki Verilmesi Y6 . diizenlemeler bulunmakla
KF 8.3 mevzuata uygun ve ilgili mevzuat degisiklikleri, idari karar veya kurum teskilat yapisinda ortaya gikan degisikliklere gore mevzuat asmmaziann fBiraya Vertimest xonergest SGDB DHDB Yonerge Mart 2026 birlikte uygulama konusunda
7 . X . 832 hazirlanacaktir B . . 5
personel tarafindan anlasilabilir giincelleme ¢aligmalarina devam edilmektedir. makul giivence saglanabilmesi
ve ulagilabilir olmahdur. amactyla eylemler
Ongoriilmiistir.
KF Giincellenmis
833 Sosyal Tesisler Yénergesi glincellenecektir SGDB DHDB Yonerge Mart 2026
KF9 |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yol k risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve isl in onayl. uygul kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, L.
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve ll_\:elz clu ! d\l:r:m ger_lle lnizrl:tlill:'
kontrolii gorevleri farkh Kisilere AL givence sazia adir:
verilmelidir. Genel Miidiirliigiimiizde her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
r Vg y
kontrolii yiiriirlitkteki i¢ ve dis mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Imza yetkileri Yonergesi ve ilgili
Personel sayisinin yetersizligi mevzuatta islemi hazirlayan, onaylayan, uygulayan, kontrol eden personel ayr1 ayri tanimlanmustir. Katalog ve
nedeniyle gorevler ayrihg satinalma komisyon iiyelikleri de gorevler ayrihigi ilkelerine uygun olarak Satinalma Y6netmeligi ile
ilkesinin ta[n P'arak . diizenlenmistir. Faaliyet, mali karar ve iglemlerin yiiriitilmesinde gorevler ayrilig1 ilkesine uyulmaktadir. Meveut durum genel sart igin
KF 9.2 uygulanamadigi idarelerin makul giivence saglamaktadir.
yoneticileri risklerin farkinda Ul Buv & :
olmali ve gerekli 6nlemleri
almahdir.
KF10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve isl in prosediirlere uygunlug i li bir sekilde kontrol lidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili
ve siirekli bir sekilde Kurumumuzda yiiriitiilen is ve iglemlerin yiiriirliikteki i¢ ve dig mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi yoneticiler Mevcut durum genel sart i¢in
KF10.1 . . . : e . . ) - o
uygulanmas icin gerekli tarafindan gozlenmekte, I¢ Denetim Birimi ve Teftis Kurulu Bagkanliklarinca izlenmekte ve denetlenmektedir: makul giivence saglamaktadir.
kontrolleri yapmahdir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve Kurumumuz yéneticilerinin 6zellikle is ve islemlerdeki onaylama ve kontrol noktalari belirlenmis olup ..
R R R e - Mevcut durum genel sart igin
KF10.2 onaylamali, hata ve yoneticiler bu belirlemelere uygun olarak hareket etmektedir. Hata ve usulsiizliiklerin yasanma olasilig1 yiiksek - -
g, o A A . L . A makul giivence saglamaktadir.
usulstizliiklerin giderilmesi icin olan isler i¢in ilave kontrol ve onay mekanizmalari gelistirilmistir.
gerekli talimatlar vermelidir.
KF11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almahdir.
Faaliyetlerin kesintisiz bir sekilde siirdiiriiimesine yonelik gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda;
Personel yetersizligi, gecici veya *Gorev ve Teskilat Yonergesi ile personelin ise baslayis, isten ayrilis ve gorev devri islemleri diizenlenmistir.
iirekli o *P 1 yetersizligi 0 ig 1 ilmektedir. . . . ..
SHrexi o!ar'alf gorevd.en ayrl}ma, ersone’ yetersizug! durumunda gorev .dlgeu.' persone’e veriime e"dlr . . Gorev ve Teskilat Yonergesinde Personelin Bu sart i¢in meveut durumda
yeni bilgi sistemlerine gecis, « Komisyon (satinalma, katalog vb.) iiyelikleri belirlenirken yedek iiyeler de belirlenmektedir. . I . o
. P . R U X o - Gorevden Ayrilmasina yonelik islemler ile belirtilen mevzuat ve
yontem veya mevzuat « Bilgi sistemlerindeki yenilikler ve mevzuat degisikliklerinde personele gerekli uyum egitimleri verilmekte ve . LT . . -
A e R oS . .. L - KF ilgili boliime uzun siireli kurum dist : Giincellenmis duizenlemeler bulunmakla
KF11.1 degisiklikleri ile olaganiistii bilgi islem sistemimize dayal: tiim islerin siirekliligi saglanmaktadir. Y R - IKDB SGDB R Mart 2026 -
. " X . . L R 1111 gorevlendirmeler, ayliksiz izinler vb. Yonerge birlikte uygulama konusunda
durumlar gibi faaliyetlerin « Kurum uygulamalarinin, sistem sunucularinin ve veri tabanlarinin herhangi bir kesintiye ugramadan Lo - N . .
. e . . N AT hususlarla ilgili stirecler eklenerek makul giivence saglanabilmesi
siirekliligini etkileyen nedenlere ¢aligabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlarin alimi, kurulumlari ve bakimlari yapilmaktadir. N . A o
A ] . e . N R . . P . . glincellenecektir. amaciyla eylem ongorilmistiir.
karsi gerekli 6nlemler « Hizmetlerin aksamamast igin, veri merkezinde bulunan hassas klima sistemi, gazl1 yangin séndiirme sistemi,
ahinmahdir. jeneratdr, UPS sistemleri, elektrik panolar1 ve network kabinlerinin yillik periyodik bakimlar takip edilmektedir.
Acil Durum Plan1 hazirlanarak tiim personele duyurulmustur.
Gerekli hallerde usultine uygun Vekalet islemleri ilgili mevzuat ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Vekalet verme islemleri birim .
B P . LT L. . i Mevcut durum genel sart igin
KF11.2 olarak vekil personel amirleri ve list yonetimin onayi ile EBYS tizerinden gergeklestirilmektedir. Bazi durumlarda yetkili makamlarin

gorevlendirilmelidir.

yazili onay1 alinmaktadur.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

SI:T:I: :::Iu ity i) & mmibeh v (Efare Mevcut Durum i}ggno Ongbrillen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yapulli:l:ll(l %;irim Ciktr/ Sonug¢ Tan_\raamrilsrma Aciklama
Gorevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu ve I¢ mevzuatinda bazi kritik gorevlerin devrine iliskin devir teslim islemleri, gesitli ic mevzuat belgeleriyle (Sabit
gerekli belgeleri de iceren bir Degerler Yonergesi, Kasa Yonergesi, Malzeme ve Depolarin Muhafazasi ve Muhafaza Mesuliyeti Yonergesi, ..
KF11.3 | rapor hazirlamasi ve bu raporu Stok Kontrol Yonergesi vb.) tanimlanmustir. R/t d urum ger_lel sart igin
A s - AR . . . . . makul giivence saglamaktadir.
gorevlendirilen personele Ayrica, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilan personelin; devredecegi is/fiziki varlik ve dijital gorev ve
vermesi yonetici tarafindan sorumluluklarina iliskin bilgileri igeren Gérev Devir Formu Gorev ve Teskilat Yonergesinde yer almaktadir.
saglanmahdir.
KF12 |[Bilgi si leri kontrolleri: idareler, bilgi si lerinin siirekliligini ve giivenilirli§ini saglamak i¢in gerekli kontrol izmalan gelistirmelidir.
Mevcut giivenlik duvarlari, Saldirt Tespit ve Atak Onleme Sistemi, Veri Tabani ve Uygulama Katmani Giivenlik
Duvari, e-Posta Giivenlik Sistemi, igerik Filtreleme Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, kullanic1 anti-viriis
sistemleri bilesenleri, Giivenlik Duvar1 Analiz, WAN optimizasyon cihazi, 0. Giin Saldirilarini Engelleme
Bilgi sistemlerinin siirekliligini Sistemi, Ag ve Ag Giivenligi Cihazlari, konfigiirasyon yedekleme yazilimlar giincellemeleri diizenli olarak
ve giivenilirligini saglayacak yapilmaktir. =
KF12.1 kontroller yazihi olarak Giivenlik yazilimlari destegini saglayan firma tarafindan yilda 1 defa s1zma testleri yapilmaktadir. X:]ZSF ;Sj;:g;izg;f;ﬁtﬁ:'
belirlenmeli ve Ayrica, 2018 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyonu alinarak kurumumuzun bilgi .
uygulanmahdir. giivenligi politikasi olusturulmustur.
Veri yedekleri giinliik olarak alinip yedekleme sunucusu iistiinde tutulmaktadir.
Bilgi varliklarinin kritiklik dereceleri belirlenmistir.
Bilisim sistemlerine iliskin risk kiitiigii tutulmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi Bilgi yonetim sistemlerine veri girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmakta ve her kullanici
ile bunlara erisim konusunda igin ayn sifreleme yapilarak sistem giivenligi saglanmaktadr.
yetkilendirmeler yapilmah, hata 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla ..
KF12.2 | ve usulsiizliiklerin énlenmesi, Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda kurumsal sorumlulugumuzla ilgili olarak log yazilimi Meveut Elurum ger_lel sart igin
P A o L makul giivence saglamaktadir.
tespit edilmesi ve duizeltilmesini kullanilmaktadir.
saglayacak mekanizmalar Veri girisi sirasinda yapilacak hatalar ile ilgili olarak Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan sisteme miidahale
olusturulmahdir. edilerek diizeltme yapilabilmektedir.
Kurumumuzda bilisim yonetisimine yonelik;
- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ekibi olusturulmus,
idareler bilisim yonetisimini - Ekibe bilgi giivenligi ve bilisim yonetisimi egitimleri verilmis, ..
KF12.3 saglayacaksmeli,aniznialar -1S0 z700g1 gilgi GEvenligi Yaneynim SistemigSeniﬁkasyonu'nun diger gereklilikleri yerine getirilerek sertifika e ecnclarion

gelistirmelidir.

almmustir.
- Calisan farkindahiginin artirilmasina yonelik farkindalik egitimleri, tanitim brosiirleri ve uyar1 e-postalari gibi
rutin uygulamalara devam edilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PR isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
0 0 0 0
Bi 13 |[Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve 1nin perfor lenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kural olarak EBYS tizerinden gerceklestirilmektedir. EBYS alt yapis1 Bilgi
islem Daire Bagkanlig1, evrakla ilgili islemler ise merkez teskilatinda Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1, tasra
birimlerinde ise evrak servisleri sorumlulugunda yonetilmektedir. is veya islemin 6zelligine gore telefon ve
idarelerde, vata dikey i kurumsal e-posta bilgi ve iletisim araci olarak kullanilabilmektedir.
o e € .e © y .y've. rkey 1¢ Tedarikei ve miisterilere tedarikci@dmo.gov.tr ve musteri@dmo.gov.tr adreslerinden tanitim ve bilgilendirme ..
& iletisim ile dis iletisimi kapsayan A . . L o . - . - R Mevcut durum genel sart i¢in
BI13.1 o N P materyalleri gonderilmektedir. Miisteri ve tedarikgilerden mail, ¢agri merkezi ve Cimer yoluyla alinan 6neri ve . =
etkili ve suirekli bir bilgi ve ) makul giivence saglamaktadir.
iletisim sistemi olmahdir talepler cevaplanmaktadir.
: Miisteri kurum ziyaretleri, fuar katilimlari tasra birimleri ile koordinasyon halinde gergeklestirilmektedir.
Cagr1 Merkezi sistemi miisteri ve tedarikei sorunlarini ¢ozme ve sorularini yanitlama konusunda aktif olarak
islemektedir. Ayrica, yapilan giincelleme ve degisikliklerle ilgili gerek miisteri kurumlara gerekse tedarikgilere
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Bllgl ve belge paylasimu i¢in; Genel Pa?flasup, Emm Ortak Alan, DMO Paylflslm, bll.g.l yqnetlm} uygulamalari o) s i Tl
N gibi alan ve araglar mevcuttur. Kayith tiim bilgi ve belgeler EBYS ve KKP sistemleri ile Is Zekasi F
Yoneticiler ve personel, S A P . . . . . . . belirtilen mevzuat ve
. PP P q Uygulamasindan yetkileri dahilinde yonetici ve personel ile paylasilabilmektedir. Ayrica, is ve islemlerin yerine . P S . i -
< gorevlerini yerine getirebilmeleri o, R L PR R D BI Yonetici raporlart i¢in i zekast uygulamasi . - Giincellenmis Is diizenlemeler bulunmakla
BI13.2 g A AR getirilmesine yonelik mevzuat ve Genel Miidiirliigiimiizce hazirlanan raporlar kurumsal internet sitesinde e . SGDB Tum Birimler Mart 2026 P
icin gerekli ve yeterli bilgiye ayilanmaktadir 1321 igerigi genisletilecektir Zekasi Uygulamasi birlikte uygulama konusunda
zamaninda ulasabilmelidir. ay o . I makul giivence saglanabilmesi
Kurumumuza ait giincel haber ve duyurular kurumsal internet sitesi ve/veya sosyal medya hesaplarinda amaciyla evlem Snedrilmiistiir
yayinlanmakta, ¢alisanlara bilgilendirme e-postalari ile duyurulmaktadir. yla ey g stur.
Kurumumuz biinyesinde tiretilen bilgi ve kayitlar, ilgili mevzuat dogrultusunda, standart dosya diizenine ve Bi KKP‘ E'Sa“% EBYS raporlarinda gereken . . . Dogru ve giivenilir
belirlenmis resmi sekil sartlarina uygun olarak olusturulmaktadir. 13.3.1 iyilestirmeler yapilacaktr. BIDB Tum Birimler raporlar Yilda 1 defa L
A . - R Bu sart i¢in meveut durumda
Genel Miidiirliigiimiizce hazirlanan raporlar kurumsal internet sitesinde yayinlanmakta, kayith tiim bilgi ve g
. S s N P, P - belirtilen mevzuat ve
g . PR belgeler EBYS ve KKP sistemleri ile Is Zekas: Uygulamasindan yetkileri dahilinde yonetici ve personel ile -
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, aylastlabilmektodir diizenlemeler bulunmakla
Bi 133 kullamsh ve anlasilabilir paylastast m ‘ . - . S . . birlikte uygulama konusunda
Imaldur. Uretilen bilgiler, raporlar ve mali tablolar yetkili merci ve denetim birimlerince denetlenmektedir. Bu kapsamda makul giivence saglanabilmesi
olma ° faaliyetlerimiz, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 2015 yilindan itibaren bagimsiz dig denetim kurulusunca, g <
- . ; A . amaciyla eylemler
2017 yilindan itibaren ise kurulan I¢ Denetim Birimimizce denetlenmektedir. : S PR
islemler ici Kli olan bilgilerin dog iivenilir. tam. kullanisl lasilabilir ol sniind i Bi Is Zekas1 raporlarinda gereken iyilestirmeler Dogru ve giivenilir Ongoriilmiistiir.
slemler igin gerekli olan bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmasi yoniinde gerekli yaptlacakir. SGDB Tiim Birimler a4 g Yilda 1 defa
tedbirler alinmaktadir. 13.3.2 raporlar
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve P PR - - § - N e Bl
. ittt upmniie Kurumum_uz yoneu-cller-l, ﬁtrdl?_]lk pldni performans program, .y‘.itlr.lm programi, faaliyet .rdpor‘uulle 1};,111 bilgilere ¥ fovre e gl s i
Bl 13.4 et e aes kurumsal internet sitemiz tizerinden, biitge gergeklesmelerine iliskin bilgilere ise KKP sistemi tizerinden . -
kullanimina iliskin diger R . . LT makul giivence saglamaktadir.
Tl A erisilebilmektedir. Performans Programlarinda yer alan faaliyetler i¢in Birimlere hatirlatmalar yapilmaktadir.
erisebilmelidir.
Yénetim bilai sistemi. yénetimin Kurumumuzda ydnetimin ihtiyag duydugu verilerin takip edilebilecegi ve raporlarin hazirlanabilecegi; KKP, Bu sart i¢in mevcut durumda
. 9 - ! y R EBYS, Is Zekast Uygulamasi, Egitim Portali, Personel Devam Kontrol Sistemi gibi uygulama ve sistemler Farkli kaynaklardan elde edilen verinin daha . belirtilen mevzuat ve
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri . . A . . . . Veri yonetisimi ve -
Bi 135 e raporlan iiretebilecek ve mevcuttur. BI etkin, verimli ve giivenli kullanimu i¢in veri BIDB SGDB veri giivenlizine Aralik 2026 diizenlemeler bulunmakla
: ve rap ' . N Kullamilan farkl veri tabanlari birim talepleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanliginca ortak analiz ve 135.1 yonetisim mekanizmalari kurmak amaciyla i¢ Denetim g N birlikte uygulama konusunda

analiz yapma imkam sunacak
sekilde tasarlanmalhdir.

raporlamaya olanak taniyacak sekilde entegre edilmektedir. Kurumsal veri tabanlarinda yer alan verilerin analiz ve
raporlama islemlerini kolaylastirmak amaciyla veri ambari olusturulmustur.

standartlar belirlenecektir.

iliskin standartlar

makul giivence saglanabilmesi
amactyla eylem ongorilmistiir.
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Standart

Sorumlu Birim veya

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem PR isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vr:egr?ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler ile ..
v flloro PR e e .. . . .. . Bu sart i¢in mevcut durumda
Yéneticiler, idarenin misyon, Genel Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlar iist politika belgeleri ile uyumlu ve katilime: bir anlayisla performans programlarinda yer alan e
vizyon ve amaclan cercevesinde hazirlanmaktadir. Bi faaliyetlerin gerceklesme durumlarini gosterir Strateiik Plan diizenlemeler bulunmakla
Bi13.6 beklentilerini gorev ve Stratejik planlama ¢aligmalari kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler ile amag ve hedefler belirlenmekte ve bir yazilim devreye alinarak yoneticilerin gorev SGDB BIDB 1 Aralik 2026 .
. L . 13.6.1 . . X Yazilimi birlikte uygulama konusunda
sorumluluklar: kapsaminda Plan kurumsal internet sitemizde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. alanina giren hedef/faaliyetlerin ger¢eklesme - o . .
- - . P X A ; makul giivence saglanabilmesi
personele bildirmelidir. Ayrica, hazirlanan performans programlariyla stratejik plana iliskin yillik hedefler ¢alisanlarla paylagiimaktadir. durumlarini anlik olarak takip edebilmesi e
- amactyla eylem ongorilmiistiir.
saglanacaktir.
idarenin yata dikey iletisim Kisisel diizeyde sikdyetler konusunda, mevcut mevzuat (4982 sayili Kanun, 3071 sayili Kanun, Devlet Bu sart i¢in meveut durumda
rel n yatay ve di e)_' rletisi Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yénetmelik, CIMER sistemi, Genel Miidiirliik Emirleri) s . o belirtilen mevzuat ve
sistemi personelin Lo p o . . . . . I¢ paydas memnuniyet anketi tim Kurum . .
Bi 137 degerlendirme, éneri personelin 6neri ve sikayetlerini ilgili mercilere iletmesine imkan vermektedir. BI ersoncline lanarak sonuclart anali iKDB Tiim Birimler Anket Analiz Yilda 1 defa diizenlemeler bulunmakla
: egerie l e’? ert v.e . Kurum intranet portalinda yer alan Servis Masasi uygulamast iizerinden, Bilgi islem, Destek Hizmetleri, 13.7.1 per ne uygu ue “ Raporlart birlikte uygulama konusunda
sorunlarim iletebilmelerini L L . o edilecektir. - - . "
aslamahdir Tedarikgi ve Miisteri Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliklarina personel sorunlari ve nerileri makul giivence saglanabilmesi
sag Lar iletilebilmektedir. amactyla eylem ongoriilmiistiir.
Bil4 [Raporlama:idarenin amac, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile 1, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr raporl hd
idareler, her yil, amaclari,
hedefleri, stratejileri, varhklari, DMO Stratejik Plani ve yillik performans programlari, kurumsal internet sitemizde yayimlanmaktadir. Kurumun ..
5 S, 5 T . R . e e Mevcut durum genel sart i¢in
Bi 14.1 | yukumluliikleri ve performans varliklar ve yiikiimliiliikleri ile ilgili mali tablolar, ilgili resmi kurumlara bildirilmesinin yaninda kurumumuz - -
. L makul giivence saglamaktadir.
programlarim kamuoyuna internet sitesinde yaymnlanmaktadir.
agiklamahdir.
ikt i 'lk,al,n . ilgili mevzuat geregince, Genel Miidiirliigiimiizce biitgenin ilk alti aylik gergeklesme sonuglari ve ikinci alt1 aya
aylik uygulama sonuglar, ikinci S oo . e . . < . . ° 55
5 P . iliskin beklentiler ile sonraki 3 yila iliskin hedefler Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biit¢e Baskanligina Mevcut durum genel sart igin
Bl 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve . . . . R . . I @ -
" . - gonderilmektedir. Ayrica, biitge verilerini igeren yillik faaliyet raporlari internet sitemizde yayimlanarak makul giivence saglamaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklanmaktadir.
kamuoyuna ac¢iklamahdir.
. Kurumun yillik faaliyetleri, hazirlanan faaliyet raporunda yer almaktadir. Faaliyet raporu, ilgili resmi kurum ve
Faaliyet sonuglar ve S . - ;
o N . . kuruluslara bildirilmekte ve kurumumuz internet sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuoyuna duyurulmaktadir. ..
« degerlendirmeler idare faaliyet - X . . . . . . - . Mevcut durum genel sart i¢in
BI14.3 e A Ayrica, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar uyarinca ve Tiirk Ticaret - -
raporunda gosterilmeli ve Lo . . o - . makul giivence saglamaktadir.
Kanunu’nun ilgili maddeleri kapsaminda kurumumuz faaliyetleri Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan
duyurulmahdir. . .
denetlenmekte ve denetim sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey Genel Midiirliigiimiizde;
. rfaporlam_a a_gl_yazﬂl olarak « Faaliyet raporu, performans degerlendirme raporu, sektor raporu gibi raporlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde o o gl s i
Bl 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, hazirlanmaktadir. . -
- A R RvTi FT-fTH PP, J .. . makul giivence saglamaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili « Kurum iist yonetimince ihtiya¢ duyulan raporlar, ilgili Birimlerce hazirlanip sunulmaktadir. Birimlerce is ve
hazirlanmasi gereken raporlar islemlerin yiiriitilmesi igin ihtiyag duyulan raporlar iiretilerek ilgili Birimlerle paylasiimaktadir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
Bi15 |Kayit ve dosyalama si izidareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, 1ldig1 ve dosyalandig kap i ve giincel bir sist sahip olmahd
Kayit ve dosyalama sistemi, Genel Midiirliigiimiizde, -Devlet Arsivleri Baskanligi ile birlikte hazirlanan- standart dosya plani kullanilmakta
Bi 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, ve bu dosya plani giincel tutulmaktadir. Mevcut durum genel sart igin

gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamahdir.

Kayitlar ve dosyalamalar, TSE 13298 standardina da uygun olarak kurulan Elektronik Belge Yénetimi Sistemi
(EBYS) ile elektronik ortama taginmis olup, kayit ve dosyalama islemleri bu sistem iizerinde yapilmaktadir.

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Slie;zd’:;t ;‘a:lu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum i‘gg?\]‘o Ongbrillen Eylem veya Eylemler Call;l\lr::egr?ubu Yaplllil:l::%;irim Cikti/ Sonug Ta""l’aamrils?ma Aciklama
Kurumumuzda merkez ve tasra teskilat1 birimleri arasindaki yazigmalar EBY'S {izerinden yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kuruma disaridan gelen evraklar taranarak sisteme kaydedilmekte; fiziki materyal ayrica dosyalanmakta ve
. kapsamh ve giincel olmal, arsivlenmektedir. e v fems] s i
BI 15.2 | yonetici ve personel tarafindan Kurum digina gonderilen evrak genellikle e-posta, kep, faks gibi yontemlerle iletilmekle birlikte gerekli hallerde . -
o q T A . P - . makul giivence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir (posta, kargo, zimmetle teslim) belge ¢iktilar1 alinip muhatap kisi ve kurumlara iletilmektedir.
olmahdir. EBYS'de olusturulan ya da taranarak sisteme yiiklenen belgelere ait kayitlara yetki durumuna gére tiim ilgililer
ulagabilmektedir.
Genel Midiirliigiimiiz kayit ve dosyalama sistemi, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kisisel
verilerin giivenligi ve korunmast i¢in gizli niteligine sahip yazi ve belgelerin birim kayitlarina alinmasi,
Kayit ve dosyalama sistemi, gonderilmesi ve saklanmasi konularinda diizenleyici hiikiimlere uygun olarak isletilmektedir. ..
i s - —— B R, .. PO, S e L P Mevcut durum genel sart i¢in
BI 153 kisisel verilerin giivenligini ve DMO Imza Yetkileri Yonergesi ile Evrak ve Arsiv Yonergesi bilgi giivenligi ile kisisel verilerin giivenliginin = o
= - TN . . makul giivence saglamaktadir.
korunmasinm saglamahdir. saglanmasina yonelik hiikiimler igermektedir.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda gerekli politika belgeleri ile aydinlatma metinleri
olusturularak kurumsal internet sitesinde yayimlanmus ve islem siiregleri buna gore revize edilmistir.
e ve (st i Kurumumuzda evrak kayit ve dosyalama islemleri 2013 yilindan itibaren Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Bi 154 | belirlenmis standartlara uygun Yonetmelik ¢ergevesinde hazirlanan I_)MO Standart Dosya Planina gére EBYS iizerinden yapilmaktadir. Meveut durum genel sart i¢in
: Kamu mevzuati ile uyumlu ve KAYSIS veri tabaniyla biitiinlesmis yapidaki DMO Standart Dosya Planu, ilgili makul giivence saglamaktadir.
olmahdir. . P, N .
mevzuat ve veri tabanlarindaki degisikliklere gore giincel tutulmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamamnda
kaydedilmeli, standartlara Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde siiflandirilmakta ve argiv
Bi 155 uygun bir sekilde sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. DMQ E}n_'ak ve Ar$i_v Yonergesi ile evrak kayit, dagitim, Mevcut durum genel sart i¢in
: simflandirilmah ve arsiv dosyalama, arsiv ve imha islemleri diizenlenmistir. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar makul giivence saglamaktadir.
sistemine uygun olarak Hakkinda Yonetmelik'in gerektirdigi yapilar olusturulmustur.
muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kayd,
simflandiriimasi, korunmasi ve
Bi 15.6 erisimini de kapsayan, Kurumumuzda yiiriitiilen is ve islemlerin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, Mevcut durum genel sart igin
. belirlenmis standartlara uygun belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemimiz mevcuttur. makul giivence saglamaktadir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.
Bi16 _ |Hata, usulsiizliik ve y larin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve y n belirlenen bir diizen icinde bildiri ini saglayacak yo ler olusturmahdir.
Hata, usulstizliik ve Genel Midiirliigiimiizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimleri yiiriirlikteki mevzuat (6216, 657, 3071,
Bi 16.1 yolsuzluklarin bildirim 3628, 4483, 4982, 5176, 5237 sayili kanunlar.ile Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Meveut durum genel sart i¢in
: yontemleri belirlenmeli ve Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik) makul giivence saglamaktadir.
duyurulmahdir. hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kurumumuzda usulsiizliik ve yolsuzluklar ile ilgili gorev ve yetkiler yukarida sayilan mevzuata uygun olarak
Yéneticiler, bildirilen hata, belirlenmis olup; Feﬁis, i.nceleme ve sorusturma gi’)reyleri Teﬂ.i§ KurL.llu Bagkanlig taral.?mda‘n yiirﬁt\'ilmeku?flir:
. usulsiizliik ve yolsuzluklar Merkez ve tasra birimleri her yll. rutin (?]arak teftis .edlhjnektedlr.. Teftisler sirasinda le.s.plt telen ha.la‘, flsu_ls.uzluk oot o el s i
BI 16.2 ve yolsuzluklar hakkinda gerekli yasal islemler tesis edilmektedir. Merkez ve tasra birimlerine gesitli iletigim

hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

kanallariyla intikal eden tiim ihbar, sikayet ve diger bildirimler ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve usuliine uygun
olarak isleme konulmakta ve gerekli inceleme/sorusturma yapilmaktadir. Teftis, inceleme ve sorusturma
sonuglarina gore ilgili birimlerce gerekli iglemler tesis edilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya

Eylem O erore isbirligi Tamamlanma
KodNo |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:vnea:egr?ubu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: Personel tarafindan yapilan hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri mevzuata (Anayasa, Avrupa insan Haklar
L M Sozlesmesi, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu, 3628 sayili Kanun (m. 18), 5237 sayili Kanun, Kamu ..
. bildiren personele haksiz ve JATSR i A . B Mevcut durum genel sart igin
BI16.3 . Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik) uygun olarak . -
aymrimel bir muamele - . . makul giivence saglamaktadir.
o o degerlendirilmektedir.
yap . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele ile kargilagiimamustir.
+
i17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol si ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. Bu sart i¢i t
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme b;i;ileﬁi‘:}x:ﬁrvgummda
peyizelbinceteriendinme i Kontrol 6zdegerlendirme ¢alismalari Kontrol diizenlemeler bulunmakla
i17.1 yapma veya bu iki yontem T oeeee s SGDB Tum Birimler | Ozdegerlendirme | Yilda 1 defa o
. 17.11 yiiriitiilecektir. A birlikte uygulama konusunda
birlikte kullamlarak Analiz Raporu . - X .
degerlendirilmelidir. makul giivence saglanabilmesi
g : amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
i¢ kontroliin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol
i172 yontemlerinin belirlenmesi, Mevcut durum genel sart igin
- bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin makul giivence saglamaktadir.
alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir. DMO Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ve ilkeler Belgesinde, izleme ile ilgili aktorlerin sorumluluklart ile,
kontrol yntemlerinin belirlenmesi ile ilgili siire¢ ve yontemler belirlenmistir. i¢ kontrol sisteminin
o . . - . degerlendirilmesine yonelik, stirekli izlemenin yani sira yillik olarak kontrol 6zdegerlendirme galismasi
(173 I‘;.‘li(ontrf)lu; A?eglerllelrdlll;ll:nlesme _yijrﬁtijlm ektedir. - i o gl
- idarenin }nm erinin katrimi I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberinde yer alan esaslar dogrultusunda, kontrol 6z makul giivence saglamaktadir.
calmoils, degerlendirme, yillik risk analizleri, i¢ ve dis denetim raporlarindan faydalanilarak i¢ Kontrol Sistemi
i Degerlendirme Raporu yillik olarak hazirlanmakta, IKRY izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun gériisii ile
. I¢ kﬂ'.lt.rﬂlﬁ“. iist yonetim onayi ile Hazine ve Maliye Bakanlhigina gonderilmekte, ayn1 zamanda kurumsal internet sitesinde TS g i vt bl
degerlendirilmesinde, yayinlanmaktadir. ) ) ) ) o ——
yoneticilerin goriisleri, kisi i I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu IKRY Izleme ve I¢ Kontrol Sistemi e
i17.4 ve/veya idarelerin talep ve hazirlanacak ve kurum iist yonetimine Yonlendirme SGDB Degerlendirme Yilda 1 defa ili
ika A s 1741 - birlikte uygulama konusunda
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sunulacaktir. Kurulu Raporu " ~ . .
sonucunda diizenlenen raporlar LS AEe %égla.n?bll{nefl
dikkate ahnmalidur. amaciyla eylem ongorilmiistiir.
i kontroliin degerlendirilmesi ]t?e]-‘li?‘tai"llel::; :/::;::/ :urumda
sonucunda alinmasi gereken i I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu IKRY izleme ve Yeni donem Ig diizentemeler bulunmakla
i175 onlemler belirlenmeli ve bir sonuglari, yeni donem ¢ Kontrol Uyum Eylem Yonlendirme SGDB Kontrol Uyum Yilda 1 defa -
. 1751 . birlikte uygulama konusunda
eylem plam cercevesinde Plan1 hazirlanirken dikkate alinacaktir. Kurulu Eylem Plani - o . .
uygulanmahdir. makul giivence saglanabilmesi
M ° amaciyla eylem ongorilmiistiir.
i18  [i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bag bir i¢ d faaliyetini saglamalid
a . o e . Kurumumuzda i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 kurularak i¢ denetci gorevlendirmeleri yapilms, tiim i denetgilere
le de&zt;::ﬁf:::l};e:ézgjel:etlm temel diizey i¢ denetim egitimleri verilmistir.
i18.1 tarafind yb el i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yonergesi hazirlanmis, i¢ denetim evreni belirlenmistir. Mevcut durum genel sart i¢in
: stand:‘:ls::a an en“;:'e:e:kilde i Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimler i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu ig makul giivence saglamaktadir.
y[iri]t;lyrﬁlellidilr $ denetim standartlarma gore, denetim plan ve programlarina uygun olarak yapilmaktadir.
i¢ denetim sonucunda idare . . h S . PSR
(it el Denetim sonucunda hazirlanan denetim raporlari tist yonetim ve ilgili birimlerle paylagilmakta; denetim faaliyeti
i18.2 gorallen énlemleri iceren eylem sonucunda birimler tarafindan alinmasi gerekli 6nlemleri igeren eylem planlar1 hazirlanmakta, uygulanmakta ve Mevcut durum genel sart igin

plam hazirlanmah, uygulanmah
ve izlenmelidir.

Hazine ve Maliye Bakanhg i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan gelistirilmis olan Kamu i¢ Denetim
Yazilimi (ICDEN) tizerinden yiiriitiilmektedir.

makul giivence saglamaktadir.
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